
АНОТАЦІЯ ВИБІРКОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Назва дисципліни Менеджмент персоналу 

Назва дисципліни (англ.) Staff management 

Кафедра Кафедра менеджменту і адміністрування 

Рівень 

освіти, семестр 

Перший (бакалаврський),  осінній 

 

Анотація дисципліни  Метою даного курсу є формування цілісної  і логічно-послідовної  

системи теоретичних знань і умінь про розробку та здійснення кадрової 

політики в сучасних організаціях, управління людськими ресурсами 

підприємств і організацій, основи теорії, методології та практики управління 

персоналом в організаціях.  

Завдання: засвоєння теоретичних і методичних основ управління 

персоналом; особливостей людини, як об‘єкта управління, її взаємодії з 

навколишнім середовищем, організацією; сучасних теорій менеджменту 

персоналу, його професійного розвитку і навчання; сучасні  методи управління 

персоналом та діловою кар’єрою; набуття практичних навичок з оцінки і 

атестації кадрів, ділового адміністрування; засвоєння прогресивних прийомів 

та механізмів наукової організації управлінської праці і активізації людського 

фактора у виробництві; основ кадрової політики, системи мотиваційного 

забезпечення; пріоритетних стратегічних концепцій управління персоналом. 

Особливості курсу 

(унікальність курсу) 

Приділяється увага практичним навичкам оцінки і атестації кадрів, ділового 

адміністрування. 

Теми занять Тема 1. Методологічні аспекти менеджменту персоналу 

Тема 2. Кадрова політика і стратегія управління персоналом 

Тема 3. Кадрове планування в організаціях. Організація набору та відбору 

персоналу 

Тема 4. Організація діяльності та функції служб персоналу 

Тема 5. Мотивація персоналу 

Тема 6. Оцінювання  персоналу в організації 

Тема 7. Управління розвитком і рухом персоналу організації 

Тема 8. Управління процесом вивільнення персоналу 

Тема 9. Ефективність управління персоналом.  

Передумови для 

вивчення дисципліни 

Повна загальна середня освіта    

Кількість здобувачів 

мінімальна 

15 

Кількість здобувачів 

максимальна 

50 

Кредити ЄКТС 3 

Форма контролю залік 

Лекційних годин 

(Денна/Заочна) 

14 / 4 

Практичних годин 

(Денна/Заочна) 

16 / 4 

Інформація про 

викладача 
Шарко Інна Олександрівна 

Науковий ступінь – кандидат економічних наук. Наукове звання – доцент. Член 

групи забезпечення освітньо-професійної програми за спеціальністю 073 

«Менеджмент» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти.  

Публікаційна активність 54 наукові праці, у тому числі 30 статей у наукових 

фахових виданнях (категорії В). 

 


