
АНОТАЦІЯ ВИБІРКОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Назва дисципліни Кадровий менеджмент 

Назва дисципліни 

(англ.) 
Personnel (HR) management 

Кафедра Кафедра менеджменту і адміністрування 

Рівень 

освіти, семестр 

Перший (бакалаврський), осінній 

 

Анотація 

дисципліни (до 

200 слів) 

Метою даного курсу є формування системи теоретичних знань щодо ефективної 

моделі управління персоналом; формування кадрової політики і кадрового планування 

в організації; технології найму, добору, адаптації, оцінки і атестації; планування 

кар’єри і підготовки керівників; трудового законодавства в Україні.  
Завдання: опанування основних теорій кадрового менеджменту і їх застосування 

при аналізі мотивації ефективності праці; з трудовим законодавством України про 

працю;  набуття навичок аналітичного оцінювання ефективності управління 

персоналом; визначення потреби в персоналі і вмінні враховувати витрати на персонал; 

узагальненні та висвітленні діяльності керівного складу організації, а також керівників 

і фахівців підрозділів системи управління персоналом; формування навичок роботи з 

людьми та організації ефективної системи управління персоналом. 

Особливості 

курсу 

(унікальність 

курсу) 

Приділяється увага практичним навичкам аналітичного оцінювання ефективності 

кадрового менеджменту. 

Теми занять Тема 1. Поняття і сутність кадрового менеджменту 

Тема 2. Управління процесами адаптації кадрів. 

Тема 3. Кадрова політика організації. 

Тема 4. Кадрова служба підприємства. 

Тема 5. Кадрове планування в організаціях. 

Тема 6. Трудове законодавство України. 

Тема 7. Мотивуючі фактори кадрового менеджменту. 

Тема 8. Підготовка кадрів і кар’єра. 

Тема 9. Ділові переговори і управлінське спілкування.  

Передумови для 

вивчення 

дисципліни 

Повна загальна середня освіта    

Кількість 

здобувачів 

мінімальна 

15 

Кількість 

здобувачів 

максимальна 

50 

Кредити ЄКТС 3 

Форма контролю залік 
Лекційних годин 

(Денна/Заочна) 

14 / 4 

Практичних 

годин 

(Денна/Заочна) 

16/ 4 

Інформація про 

викладача 
Шарко Інна Олександрівна 

Науковий ступінь – кандидат економічних наук. Наукове звання – доцент. Член групи 

забезпечення освітньо-професійної програми за спеціальністю 073 «Менеджмент» 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти.  

Публікаційна активність 54 наукові праці, у тому числі 30 статей у наукових фахових 

виданнях. 

 


