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1. Опис навчальної дисципліни
	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів 3 
	Галузь знань 20 «Аграрні науки та продовольство»

	 за вибором


	
	Спеціальність 206 „Садово-паркове господарство”

	

	Модулів 2 
	
	Рік підготовки:

	Змістових модулів 2 
	
	4-й
	4-й

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин: 60
	
	8-й
	8-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання: 8,3 год.;
у т.ч. – 
аудиторних – 4,
самостійної роботи студента – 4,3
	Освітній рівень підготовки:
перший (бакалаврський) рівень

	14 год.
	2 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	14 год.
	4 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	– год.
	– год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	30 год.
	54 год.

	
	
	Індивідуальні завдання: – год.

	
	
	Вид контролю: залік – 
2 год.






Мета та завдання навчальної дисципліни
Мета – формування знань про предмет, методи і структуру соціології, основні етапи розвитку соціологічної думки, засвоєння основних понять соціології, усвідомлення сутності соціального життя суспільства, вивчення сутності особистості та основних соціальних інститутів, опанування методикою сучасного соціологічного аналізу соціальних відносин, ознайомлення з соціологічними теоріями середнього рівня; формування вміння використовувати знання в суспільному житті і професійній діяльності.
Завдання :
1. формування уявлення про специфіку, об’єкт, предмет, структуру, методи соціологічних знань, сутність соціального і багатоманітність його проявів, історію зарубіжної і вітчизняної соціології, її минуле і перспективи подальшого розвитку; 
1. дослідження базисної сутності соціальних подій; науковий аналіз соціального життя і соціально значущих проблем, процесів, фактів і явищ суспільного та духовного життя;
1. залучення студентів до самостійного пошуку та опрацювання наукової та довідкової літератури, навчальних посібників і спеціалізованих періодичних видань з метою якісного засвоєння курсу соціології;
1. навчити обґрунтовувати свою світоглядну та громадську позицію; застосовувати одержані соціальні знання при вирішенні професійних завдань, організації соціальних відносин; проводити діагностику соціально-психологічної ситуації в колективі.
У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен 
знати:основні методологічні підходи до вивчення соціального життя, процес становлення соціології як науки, основні аспекти теоретичної і практичної соціології; знати методи збору, аналізу та узагальнення соціальної інформації;
вміти:шукати базисну сутність соціальних подій; аналізувати соціальне життя, аналізувати і прогнозувати соціально значущі проблеми, процеси, факти і явища суспільного та духовного життя; обґрунтовувати свою світоглядну та громадську позицію; застосовувати одержані соціальні знання при вирішенні професійних завдань, організації міжлюдських відносин; проводити діагностику соціально-психологічної ситуації в колективі;
виконувати один із видів самостійної навчальної роботи у ВНЗ – реферат та виступати перед аудиторією, розкриваючи його зміст; опрацьовувати навчальні, наукові, інформаційно-довідкові видання; вивчити життя конкретної відомої особистості і створити її соціальний портрет.
Місце і роль дисципліни у системі підготовки здобувачів вищої освіти
Соціологія – це наукове вчення про соціальне у суспільстві. Її теоретичні и практичні здобутки служать пошуку найбільш раціональних способів управління і організації в інтересах соціальних спільностей. Соціологічні знання займають важливе місце в системі гуманізації освіти, сприяють зростанню духовності здобувачів вищої освіти та їх громадській і професійній компетентності.


Програма навчальної дисципліни
Змістовий модуль 1. Основи соціологічних знань
Тема 1. Соціологія як наука
2 год.
Сучасне розуміння об’єкта, предмета і методів соціології. О.Конт, М.Вебер, П.Сорокін, Е.Дюркгейм про предмет соціології. Соціальне як основна категорія соціології. Специфіка соціологічного аналізу соціальних явищ. Структура соціології. Загальні і спеціальні соціологічні теорії. Емпіричні соціологічні дослідження. Фундаментальні і прикладні  соціологічні знання. Мікросоціологія і макросоціологія. Функції соціології. 
Основні періоди і етапи розвитку соціологічної думки. О.Конт як засновник науки соціології. Минуле і сучасне соціологічних вчень. Професійна етика соціолога. Значення соціології для розв’язання соціальних, економічних і політичних задач і проблем українського суспільства. 

Тема 2.Соціальні відносини
2 год.
Поняття та сутність соціального життя і соціальних відносин. Суспільство як цілісна соціальна система. Базисні компоненти соціального життя. Соціальна дія і її структура. Класифікація соціальних дій. Суть і структура соціального зв’язку, чинники впливу на нього. Сутність соціальної взаємодії. Соціальні відносини, соціальні інститути, соціальні спільноти як форми прояву соціальної взаємодії. 
Соціальні відносини у різних типах суспільств. 
Суспільні класи, соціальні страти, етно-національні утворення як складові соціальної системи і суб’єкти соціальних відносин. Типи і види стратифікаційних структур. Соціальні мобільність і маргінальність.
Сутність і особливості соціально-етнічних відносин. Взаємозв’язок етнічного, національного і соціального в суспільстві. Етносоціальні процеси. Консолідація, асиміляція, інтеграція. Поняття «етноцентризм», «націоналізм», «шовінізм». Етносоціальна картина сучасного українського суспільства.
Методи і форми соціального регулювання.

Змістовий модуль2. Соціологічні теорії середнього рівня.
Тема 3. Соціальна екологія
2 год.
Суспільство і природа. Виникнення соціальної екології як галузі наукових знань та її предмет. Біологічні, географічні, демографічні, економічні, соціокультурні засади суспільного життя. Актуальні проблеми соціальної екології.
Умови стабільності динамічної системи „індивід – соціальне і природне середовище”. Якість життєвого середовища. Соціально-екологічні аспекти збереження суспільства та людини. Соціальна екологія та глобальні процеси сучасності. Соціально-екологічні аспекти проблем роззброєння, захисту здоров’я людини, захисту навколишнього середовища, захисту прав і свобод людини тощо. Соціально-екологічна ситуація в Україні. Соціально-екологічний аспект прогнозування тенденцій суспільного розвитку в Україні.

Тема 4. Соціологія особистості
2 год.
Поняття особистості в соціології. Співвідношення понять людина, особистість, індивід, індивідуальність. Основні соціологічні концепції особистості. Статуси та соціальні ролі особистості. Внутрішньо-рольові та міжрольові конфлікти, шляхи їх подолання. Детермінанти соціальної поведінки особистості. Структура особистості. Соціально-типологічний аналіз особистостей. 
Соціалізація особистості: поняття, етапи, види, агенти. Основні чинники та канали соціалізації особистості. Поняття ресоціалізації. Проблеми ресоціалізації особистості в умовах суспільної трансформації. 
Поняття соціальної активності особистості. Основні види, рівні соціальної активності. Протиріччя в структурі соціальної активності. Соціальна діяльність та поведінка особи.

Тема 5. Соціологія сім’ї
2 год.
Поняття сім’ї та шлюбу. Сім’я як соціальна група і соціальний інститут. Форми шлюбів. Шлюбно-сімейні відносини, зразки сімейної поведінки, характерні для того чи іншого типу культури, тієї чи іншої соціальної групи. Основні типи сучасної сім’ї. Сімейні ролі, формальні і неформальні норми і санкції у сфері сімейно-шлюбних відносин. Функції сім’ї. Стадії сімейного життя. Переломні моменти і проблеми сімейного життя (розлучення, повторний шлюб, насилля в сім’ї). Криза сучасної сім’ї. Альтернативні форми сім’ї (неповна сім’я, громадянський шлюб, гомосексуальні пари, життя на самоті). Сім’я і нові репродуктивні технології. Сучасні проблеми української сім’ї та заходи демографічної політики. Майбутнє сім’ї.

Тема 6.Соціологія культури та освіти
2 год.
Методологічні підходи до аналізу культури. Культура як спосіб ціннісного освоєння дійсності. Функції та структура культури. Види і форми культури. Єдність та різноманітність культури. Основні тенденції розвитку культури в сучасних умовах. Глобалізація і універсалізація культури. Зміни в культурі. Культура і особистість.
Освіта як соціальний інститут. Складові системи освіти. Самоосвіта. Суспільні потреби у сфері освіти. Загальна і професійна освіта. Безперервність освіти як суспільна потреба. Функції освіти. Освіта як засіб розвитку людини і підготовки її до активної соціальної діяльності.

Тема 7. Аграрна соціологія
2 год.
Соціальна сутність праці та своєрідність її у сільськогосподарському виробництві. Характер і зміст праці. Соціальний аналіз аграрного сектору економіки України. Ставлення до праці. Чинники впливу на трудову поведінку. Соціально-функціональна і суб’єктивна складові трудової діяльності. Цільові, інноваційні, адаптивні, церемонійно-субординаційні, характерологічні, деструктивні форми трудової поведінки. Трудова етика. Об’єктивні і суб’єктивні показники трудової поведінки. Мотивація праці. Ціннісна орієнтація і задоволеність працею. 
Лідер в трудовому колективі. Керівник і його функції. Стиль роботи керівника: авторитарного, ліберального, демократичного, технократичного, бюрократичного. Вимоги до керівника. Авторитет керівника, складові його росту. 
Структура, функції, типи сільськогосподарських організацій та колективів. Соціальна зрілість колективу і її критерії. Згуртованість і стабільність колективу. Соціальні проблеми розвитку аграрного трудового колективу в умовах ринкових  відносин. Соціально-психологічний клімат колективу. Конфлікти в колективі і шляхи їх розв’язання. Управління і профілактика конфлікту в трудовому колективі. 



4. Структура навчальної дисципліни
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	Заочна форма

	
	усього 
	у тому числі
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Модуль 1

	Змістовиймодуль 1. «Основи соціологічних знань»
(теми №1-2)

	Тема 1. Соціологія як наук
	7
	2
	2
	–
	
	3
	6,9
	0,3
	0,6
	
	
	6

	Тема 2. 
Соціальні відносини
	7
	2
	2
	
	
	3
	6,9
	0,3
	0,6
	
	
	6

	Разом за змістовим модулем 1.
	14
	4
	4
	
	
	6
	13,8
	0,6
	1,2
	
	
	12

	Змістовиймодуль 2. Соціологічні теорії середнього рівня (теми №3-7)

	Тема3.Соціальна екологія
	7
	2
	2
	
	
	3
	6,9
	0,3
	0,6
	
	
	6

	Тема 4.
Соціологія особистості
	7
	2
	2
	
	
	3
	6,9
	0,3
	0,6
	
	
	6

	Тема 5.Соціологія сім’ї
	7
	2
	2
	
	
	3
	6,9
	0,3
	0,6
	
	
	6

	Тема 6.
Соціологія культури та освіти
	7
	2
	2
	
	
	3
	6,9
	0,3
	0,6
	
	
	6

	Тема 7. Аграрна соціологія
	7
	2
	2
	
	
	3
	6,6
	0,2
	0,4
	
	
	6

	Разом за змістовим модулем 2
	35
	10
	10
	
	
	15
	34,2
	1,4
	2,8
	
	
	30

	Модуль 2

	Реферат
	5
	
	
	
	
	5
	5
	
	
	
	
	5

	Соціальний портрет особистості
	4
	
	
	
	
	4
	5
	
	
	
	
	5

	Разом за модулем 2
	9
	
	
	
	
	9
	10
	
	
	
	
	10

	Всього годин, у т. ч. залік – 2 год.
	60
	14
	14
	
	
	30
	60
	2
	4
	
	
	52



5. Теми і плани семінарських занять

	№
з/п
	Назва теми і перелік питань
	Ден.ф.н.
(год.)
	Заоч. ф
(год.)

	1.
	Тема 1. Соціологія як наука. 
1. Предмет і об’єкт соціології.
2. Структура соціологічної системи знань.
3. Методи пізнання та функції соціології.
4. Характеристика основних етапів становлення і розвитку соціологічних знань. Значення соціології для розв’язання соціально-економічних і політичних проблем модернізації українського суспільства. 
	2
	0,6

	2.
	Тема 2. Соціальні відносини
1. Поняття і сутність соціального життя та соціальних відносин. Суспільство як цілісна система.
2. Соціально-класові, етно-національні структури та відносини. 
Методи і форми соціального регулювання у суспільстві.
	2
	0,6

	3.
	Тема 3. Соціальна екологія
1. Поняття, сутність, предмет соціальної екології. 
2. Актуальні проблеми соціальної екології в розвитку суспільства та природи. Якість життєвого середовища.
3. Вплив на соціальну екологію глобальних процесів.
4. Соціально-екологічна ситуація в Україні.
	2
	0,6

	4.
	Тема 4. Соціологія особистості
1. Особистість у системі соціальних зв’язків та підходи до її вивчення. Поняття і основні соціологічні теорії особистості.
2. Структура , соціальні якості, соціальні статуси, соціальні ролі, соціальні типи особистості.
3. Соціалізація особистості. Проблеми соціалізації молодої людини у суспільстві.
4. Соціальні детермінанти діяльності та поведінки особистості.
	2
	0,6

	5.
	Тема 5.Соціологія сім’ї
1. Поняття сім’ї та шлюбу. Сім'я як об’єкт соціологічного вивчення: 
2. Розвиток і функціонування сім’ї. Форми шлюбів.
3. Функції сім’ї. 
4. Основні типи сучасної сім’ї. Сімейні ролі, формальні і неформальні норми і санкції у сфері сімейно-шлюбних відносин.
5. Соціальні проблеми сім’ї.
	2
	0,6

	6.
	Тема 6.Соціологія культури та освіти
1. Культура як соціальний інститут і об’єкт пізнання:
1) Методологічні підходи до аналізу культури.Основні елементи культури. Різноманіття культурних форм. 
2) Соціальні функції культури.
3) Зміни в культурі Основні тенденції розвитку культури в сучасних умовах
2. Освіта як механізм формування знань та передачі соціального досвіду:
1) Освіта як соціальний інститут.Складові системи освіти.
2) Функції освіти. 
3) Освіта як засіб розвитку людини і підготовки її до активної соціальної діяльності.
	2
	0,6

	7.
	Тема 7. Аграрна соціологія
1. Соціологічний аспект вивчення організацій, трудових колективів і відносин у сільськогосподарському виробництві.
2. Соціальна сутність, характер і зміст праці. Своєрідність праці у сільськогосподарському виробництві.
3. Трудова діяльність та поведінка. Соціально-психологічний клімат колективу. Конфлікти в колективі і шляхи їх розв’язання.
4. Структура і функції сільськогосподарських організацій та колективів.
	2
	0,4



6. Теми практичних занять
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	1
	
	



7. Теми лабораторних занять
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	1
	
	






8. Самостійна робота
	№
зп.№
	Назва теми і питання
	Ден.ф.н.
(год.)
	Заоч. ф.
(год.)


	11.
	Тема 1. Соціологія як наука
1) Соціологія у ХХ на початку ХХI ст. 
2) Значення соціології для розв’язання соціально-економічних і політичних проблем модернізації українського суспільства. 
	3
	96

	22.
	Тема 2. Соціальні відносини
1) Соціальні відносини у різних типах суспільств. 
2) Етносоціальні процеси. Консолідація, асиміляція, інтеграція. Поняття «етноцентризм», «націоналізм», «шовінізм». Етносоціальна картина сучасного українського суспільства
3) Методи і форми соціального регулювання у суспільстві.
	3
	6

	33.
	Тема 3. Соціальна екологія
1. Суттєві властивості, зв’язки і взаємовплив суспільства і природи, їх гармонізація.
2. Вплив на соціальну екологію глобальних процесів.
	3
	6

	44.
	Тема 4. Соціологія особистості
1. Соціальна активність, діяльність і поведінка особистості та їх соціальні детермінанти.
Створити соціальний портрет відомої особистості.
	3


4
	6


5

	55.
	Тема 5.Соціологія сім’ї
1. Історичні типи і форми шлюбно-сімейних відносин.
2. Тенденції розвитку сучасної сім’ї. 
3. Формальні і неформальні норми і санкції у сфері сімейно-шлюбних відносин.
	3
	6

	66.
	Тема 6. Соціологія культури та освіти
1. Основні тенденції розвитку культури в сучасних умовах: глобалізація і універсалізація культури.
2. Ділова культура як культура нової соціальної спільності.
3. Тенденції, здобутки і проблеми національної освіти.
	3
	6

	77.
	Тема 7. Аграрна соціологія
1) Соціально-психологічний клімат колективу.
2)  Конфлікти в трудовому колективі, шляхи їх розв’язання, управління і профілактика.
	3
	6

	
	Реферат
	5
	5

	Разом
	30
	52





Інформаційними джерелами вивчення питань, віднесених до самостійної роботи, зокрема, є наступні:
1) до теми №1.Основна – 3, с.8-9; 4, с.36-37; 13, с.62-63.
2) до теми №2. Основна 3, с. 66-77; 4, с.235-241, 5, с.467-504.
3) до теми №3. Основна 13, с.456-469, 742-745. 
4) до теми №4. Основна 3, с. 83-92; 4, с.221-235; 8, с.94-129; Методичне забезпечення дисципліни 4, с.49-55;
5) до теми №5 – Основна 3, с. 98-103; 4, с.166-190; 8, с. 390-427;13, с.445-456.
6) до теми №6. Основна 8, 47-48, 57-68, 427-459: 13, с.406-419,432-445.
7) до теми №7. Основна 3, с. 103-114; 13, с. 375-387.

9. Індивідуальні завдання самостійної роботи

Соціальний портрет відомої особистості
(до теми №4. Соціологія особистості)
Створення соціального портрету особистості пов’язане з вивченням формування особистості і розвитку її потреб у нерозривному зв’язку з функціонуванням і зміною соціальних спільнот, вивченням закономірного зв’язку особистості і суспільства, особистості і групи, регуляції і саморегуляції соціальної поведінки особистості. Робота студента над створенням соціального портрету особистості передбачає сутнісне вивчення і розуміння ним таких понять як агенти соціалізації, соціальна адаптація, інтеріоризація, соціальний статус аскриптивний, здобутий, особистий, соціальний престиж, соціальна роль, рольовий набір, рольова ідентифікація, рольовий конфлікт, соціальні норми, санкції, девіантна поведінка, потреби, інтереси, цінності, спрямованість особистості, соціальний тип особистості тощо та змістовне наповнення їх по відношенню до конкретної людини.

Реферат
Здобувач вищої освіти виконує один реферат на весь заліковий кредит. 
Реферат є одним із перших видів самостійних навчальних робіт, які виконують здобувачі вищої освітиу вузі. Кожен здобувач вищої освіти готує один реферат, який містить відомості про певну кількість опублікованих і неопублікованих(наприклад, архівних документів) з певної теми, які викладено у вигляді зв’язаного тексту.  
Рекомендована структура реферату:
ВСТУП. Актуальність теми. Проблема. Постановка задач.
РОЗДІЛ І. Історія й теорія питання
РОЗДІЛ ІІ. Розв’язання проблеми в сучасних умовах
ВИСНОВКИ
СПИСОК ЛІТЕРАТУРИ
Реферат потрібно починати з викладу суті проблеми. Слід уникати зайвих фраз. 
У вступі обґрунтовується актуальність теми, її особливості, значущість щодо соціальних потреб суспільства та розвитку конкретної галузі соціології.
У розділі І наводяться основні теоретичні, експериментальні дослідження з теми, згадуються вчені, які вивчали дану проблему, їхні ідеї. Визначаються сутність (головний зміст) проблеми, основні чинники (фактори, умови), що зумовлюють розвиток явища або процесу, який вивчається. Наводиться перелік основних змістових аспектів проблеми, які розглядалися вченими. Визначаються недостатньо досліджені питання, вказується на слабку розробленість окремих проблем.
У розділі ІІ подається поглиблений аналіз сучасного стану процесу або явища, тлумачення основних поглядів і позицій щодо проблеми. Особлива увага приділяється виявленню нових ідей і гіпотез, нових методик, оригінальних підходів до вивчення проблеми. Важливо висловити власну думку щодо перспектив розвитку проблеми.
У висновках подаються узагальнені висновки, ідеї, думки, оцінки, пропозиції науковців, власна точка зору здобувача вищої освіти.
До списку літератури включають публікації переважно останніх 5років та найновіші.
У додатках наводяться таблиці, схеми, які суттєво полегшують розуміння праці.
Обсяг реферату повинен бути від 10 до 20 сторінок. Рекомендується використати не менше п’яти інформаційних джерел.
Виклад матеріалу в рефераті повинен бути на достатньому науково-теоретичному рівні. Слід використовувати синтаксичні конструкції, властиві мові наукових документів, уникати складних граматичних зворотів.
У рефераті потрібно використовувати стандартизовану термінологію, уникати незвичних термінів і символів або пояснювати їх при першому згадуванні в тексті. Терміни, окремі слова й словосполучення можна замінювати абревіатурами й прийнятими текстовими скороченнями, значення яких зрозуміле з контексту.

Теми індивідуальних навчальних завдань самостійної роботи у формі реферату
1. Соціологія в сучасному світі.
2. Фундаментальна та прикладна соціологія.
3. Становлення та розвиток соціології як науки.
4. Роль соціології у розв’язанні актуальних проблем українського суспільства.
5. Місце соціології у професійній підготовці молодих фахівців.
6. Аналіз наукових публікацій з соціології села.
7. Використання соціологічної інформації та рекомендацій в суспільній практиці.
8. Пропаганда соціологічних знань серед населення як фактор розвитку його соціального мислення.
9. Суспільство як соціокультурна цілісна система.
10. Перспективи руху сучасного українськогосуспільства.
11. Трансформаційні процеси в Україні: напрямки, протиріччя, проблеми ефективності.
12. Соціальна напруженість і конфлікти в українському суспільстві.
13. Середній клас як стабілізатор соціальної структури суспільства.
14. Сутність дисфункцій соціальних інститутів і аналіз цього явища в сучасному українському суспільстві.
15. Соціальні спільноти як форми прояву соціальної взаємодії.
16. Проблеми соціальної взаємодії в концепції М.Вебера.
17. П.Сорокін про сутність соціальної взаємодії.
18. Роль соціальних норм та санкцій у соціальній взаємодії особистості.
19. Механізм формування соціальних відносин.
20. Соціальні відносини і їх роль у розвитку різних типів суспільних структур.
21. Людина в сучасному українському суспільстві.
22. Вплив політики на соціальну сферу суспільства.
23. Соціальна політика української держави на сучасному етапі.
24. Ціннісні орієнтації  та соціальні установки студентства.
25. Соціальні суб’єкти епохи змін: їх цінності і вибір.
26. Структура цінностей, соціальне самопочуття та морально-психологічний стан соціальних груп в Україні за умов політичної та економічної нестабільності.
27. Масові дії. Види і форми протікання соціальних конфліктів в Україні.
28. Конфлікти у перехідних суспільствах та шляхи їх подолання.
29. Вплив глобалізації, хаотизація і конфлікти в сучасних суспільствах.
30. Людина і влада: основні соціологічні характеристики.
31. Соціальна довіра.
32. Моделі соціальних дій.
33. Індивідуальні і колективні дії.
34. Механізми соціального контролю.
35. Соціалізація і індивідуальна свобода.
36.Сучасні проблеми розвитку суспільства і людини.
37. Людина як суб’єкт економічного життя.
38. Соціальні механізми в економіці.
39. Досвід та завдання соціальних досліджень в аграрному секторі економіки.
40. Сучасні економічні тенденції в аграрному секторі України та їх соціальний зміст.
41. Відносини економічної влади в економіці України.
42. Соціальний капітал як фактор економічної трансформації в транзитивному суспільстві.
43. Село, селяни та аграрна реформа: український варіант.
44.Культурні коди відтворення життєдіяльності землеробця.
45. Приватизація в Україні: підсумки і перспективи.
46. Зміст життєвого успіху: соціально-культурологічний контекст.
47. Механізми соціальної регуляції поведінки особистості.
48. Одномірна людина в концепції Г.Маркузе.
49. Види, рівні та роль соціальної активності особистості.
Критерії та показники соціальної активності.
50. Соціальна активність особистості в розбудові України.
51. Духовний світ особистості: сучасні складові.
52. Аналіз конкретно-соціологічних досліджень девіантної поведінки.
53. Соціокультурний вимір праці.
54. Соціальні чинники стимулювання праці.
55. Соціальний статус і соціальна мобільність суб’єктів праці в трудовій організації.
56. Праця як соціально-економічний інститут.
57. Праця як цінність.
58. Навчання як праця. Мотивація навчання у студентів.
59. Праця і індивідуальна свобода.
60. Праця і типи відносин в процесі праці. 
61. Ринок праці, зайнятість і безробіття в Україні.
62. Підготовка молодої людини до сімейного життя.
63. Проблеми сім’ї як соціального інституту і малої соціальної групи.
64. Соціальна політика держави стосовно сім’ї.
65. Фактори впливу на стабільність сім’ї.
66. Проблеми влади, лідерства і відносин у різних типах сім’ї.
67. Соціокультурні умови виховання та роль сім’ї у вихованні дитини.
68. Жінка і сучасна сім’я.
69. Неформальна сім’я у суспільстві.
70. Історичні форми та типи шлюбно-сімейних відносин, тенденції та перспективи їх розвитку.
71. Студентська сім’я: „за” і „проти”.
72. Причини розлучень.
73. Насилля в сім’ї.
74. Сучасна вища школа в контексті проблем освіти.
75. Освіта в умовах глобалізації.
76. Соціальні проблеми студентської молоді.
77. Проблеми професійної соціалізації випускників вищої і загальноосвітньої школи.
78. Ефективність освіти і потреби суспільства в ній.
79. Вільний час сучасного студента.
80. Технологія кар’єри і теорія прориву.
81. Складові професійної майстерності сучасного керівника.
82. Управління конфліктами в організації.
83. Соціально-психологічний клімат в трудовому колективі
84. Ділова культура.
85.Вимоги до особистих якостей керівника і його авторитет.
86. Лідер в трудовому колективі і його оточення.
87. Трудова поведінка і відповідальність.
88. Індивідуальна і колективна трудова діяльність.
89. Соціальні аспекти ринкової трансформації аграрного сектору України.
90. Земельна реформа в Україні.
91. Соціально-психологічні проблеми адаптації селянства до ринкових умов.
92. Соціальні проблеми сучасного села в умовах економічного реформування.
93. Соціально-групові інтереси та потреби селян.
94. Основні підсистеми суспільного життя села.
95. Столипінська аграрна реформа початку ХХ ст. та її значення.
96. Праця аграріїв як соціальний феномен.
97. Соціальна мобільність сільського населення.
98. Специфічні особливості сільської сім’ї.
99. Культурне життя села.
100. Екологічна ситуація та проблеми формування екологічної культури трудівників села.
101. Екологічна свідомість і причини пасивності.
102. Екологічні конфлікти суспільства.
103. Екологічний кодекс людини.
104. Охорона оточуючого середовища у сільському господарстві.
105. Типи розселення сільського населення України.
106. Проблеми розвитку соціальної інфраструктури села.
107. Динаміка способу життя сільського населення.
108. Методи соціологічного дослідження села та проблеми застосування соціальної інформації у сільськогосподарському виробництві.
109. Соціологія в пошуках шляхів розвитку села.
110. Соціальні аспекти формування навичок сільського способу життя.
111. Соціальні механізми підвищення культури праці аграріїв.
112. Проблеми соціально-культурного прогресу та розвитку сільськогосподарського виробництва.
113. Соціальне мислення спеціаліста сільського господарства.
114. Етносоціальні проблеми єдності народу України.
115. Проблеми і перспективи розвитку міжнаціональних відносин.
116. Соціально-духовні основи консолідації української нації.
117. Національні меншини в Україні: сучасний стан і перспективи
118. Діаспора та її бачення України.
119. Причини та наслідки етнічних конфліктів.
120. Національні відносини у пострадянських суспільствах.
121. Аналіз пострадянського переселення народів.
122. Соціальна значимість вимушеної етнічної міграції.
123. Хто такі українці і чого вони хочуть (Грушевський М.С.)
124. Національний менталітет і національна маргіналізація.



Перелік питань для підготовки до заліку
1. О.Конт, М.Вебер, П.Сорокін, Е.Дюркгейм, сучасна соціологія про предмет соціології. 
2. Соціальне як основна категорія соціології.
3. Специфіка соціологічного аналізу соціальних явищ.
4. Методи пізнання в соціології.
5. Структура соціології як науки.
6. Функції соціології. 
7. Основні періоди і етапи розвитку соціологічної думки.
8. Значення соціології для розв’язання соціальних, економічних і політичних задач і проблем українського суспільства.
9. Поняття та сутність соціального життя і соціальних відносин.
10. Суспільство як цілісна соціальна система.
11. Базисні компоненти соціального життя. 
12. Соціальна дія і її структура. Класифікація соціальних дій. 
13. Суть і структура соціального зв’язку, чинники впливу на нього.
14. Сутність соціальної взаємодії. 
15. Соціальні відносини, соціальні інститути, соціальні спільноти як форми прояву соціальної взаємодії. 
16. Соціально-класові та статусно-рольові відносини. 
17. Методи і форми соціального регулювання.
18. Виникнення соціальної екології як галузі наукових знань та її предмет.
19. Біологічні, географічні, демографічні, економічні, соціокультурні засади суспільного життя. 
20. Актуальні проблеми соціальної екології.
21. Умови стабільності динамічної системи „індивід – соціальне і природне середовище”. 
22. Якість життєвого середовища. 
23. Соціально-екологічні аспекти збереження суспільства та людини.
24. Соціальна екологія та глобальні процеси сучасності. 
25. Соціально-екологічна ситуація в Україні. 
26. Соціально-екологічний аспект прогнозування тенденцій суспільного розвитку в Україні.
27. Поняття особистості в соціології. Співвідношення понять людина, особистість, індивід, індивідуальність.
28. Структура особистості.
29. Основні соціологічні концепції особистості.
30. Статуси та соціальні ролі особистості. 
31. Внутрішньо-рольові та міжрольові конфлікти особистості, шляхи їх подолання. 
32. Детермінанти соціальної поведінки особистості. 
33. Соціально-типологічний аналіз особистостей. 
34. Соціалізація особистості: поняття, етапи, види, агенти. 
35. Основні чинники та канали соціалізації особистості. 
36. Поняття ресоціалізації. Проблеми ресоціалізації особистості в умовах суспільної трансформації. 
37. Поняття соціальної активності особистості. Основні види, рівні соціальної активності.
38. Протиріччя в структурі соціальної активності.
39. Соціальна діяльність та поведінка особи.
40. Поняття сім’ї та шлюбу.
41. Сім’я як соціальна група і соціальний інститут.
42. Форми шлюбів.
43. Шлюбно-сімейні відносини, зразки сімейної поведінки, характерні для того чи іншого типу культури, тієї чи іншої соціальної групи.
44. Основні типи сучасної сім’ї.
45. Сімейні ролі, формальні і неформальні норми і санкції у сфері сімейно-шлюбних відносин.
46. Функції сім’ї.
47. Стадії та проблеми сімейного життя.
48. Криза сучасної сім’ї.
49. Форми сім’ї, альтернативні традиційній.
50. Сучасні проблеми та політика держави стосовно української сім’ї.
51. Майбутнє сім’ї.
52. Методологічні підходи до аналізу культури. Культура як спосіб ціннісного освоєння дійсності. 
53. Функції та структура культури. 
54. Види і форми культури. 
55. Єдність та різноманітність культур. 
56. Основні тенденції розвитку культури в сучасних умовах.
57. Глобалізація і універсалізація культури.
58. Зміни в культурі.
59. Культура і особистість.
60. Освіта як соціальний інститут.
61. Складові системи освіти. 
62. Функції освіти. 
63. Освіта як засіб розвитку людини і підготовки її до активної соціальної діяльності.
64. Соціальна сутність праці та своєрідність її у сільськогосподарському виробництві. 
65. Характер і зміст праці. 
66. Соціальний аналіз аграрного сектору економіки України. 
67. Ставлення до праці та чинники впливу на трудову поведінку.
68. Соціально-функціональна і суб’єктивна складові трудової діяльності. 
69. Форми трудової поведінки. 
70. Об’єктивні і суб’єктивні показники трудової поведінки.
71. Мотивація праці.
72. Лідер в трудовому колективі. 
73. Керівник і його функції. 
74. Стиль роботи і вимоги до керівника. 
75. Структура, функції, типи сільськогосподарських організацій та колективів. 
76. Соціальна зрілість, згуртованість і стабільність трудового колективу.
77. Соціальні проблеми розвитку аграрного трудового колективу в умовах ринкових відносин.
78. Соціально-психологічний клімат колективу.
79. Конфлікти в колективі і шляхи їх розв’язання. 
80. Управління і профілактика конфлікту в трудовому колективі. 
81. Предмет етносоціології. 
82. Теорії етногенезу. 
83. Етносоціальна структура суспільства: етнос, нація, національні та етнічні групи.
84. Сутність і особливості соціально-етнічних відносин. 
85. Взаємозв’язок етнічного, національного і соціального в суспільстві. 
86. Етносоціальні процеси. Консолідація, асиміляція, інтеграція. 
87. Поняття і явища етноцентризму, націоналізму, шовінізму.
88. Етносоціальна картина сучасного українського суспільства.

10. Методи навчання
У ході вивчення дисципліни «Соціологія» використовуються різноманітні методи навчання, а саме: 
1) за джерелом передачі та сприймання навчальної інформації – словесні, наочні, практичні. Словесні методи включають в себе: розповідь-пояснення, бесіду, лекцію. Наочні методи – ілюстрація, демонстрація. Ілюстрація – допоміжний метод, при словесному методі, її значення полягає в яскравішому викладенні та показі власної думки.засоби ілюстрації – таблиці, моделі, графіки, малюнки тощо. Демонстрація характеризується рухомістю засобу демонстрування: навчальна телепередача або кіно-відеофільм чи його фрагмент. Практичні методи – дослідження, вправи, доповіді, реферати;
2) за характером пізнавальної діяльності студентів – пояснювально-ілюстративний, репродуктивний, проблемне викладання, частково-пошуковий, дослідницький;
3) залежно від основної дидактичної мети і завдань – методи оволодіння новими знаннями, методи усного викладу знань, методи самостійної роботи студентів з осмислення й засвоєння нового матеріалу роботи із застосуванням знань на практиці та вироблення вмінь і навичок, перевірки та оцінювання знань, умінь і навичок;
4) за ступенем керівництва навчальною роботою – робота під керівництвом викладача, самостійна робота.

11. Методи контролю
Оцінювання усних та письмових відповідей здобувачів вищої освіти впродовж навчального процесу з соціології, поточного і корегуючого поточну успішність комплексного контрольного тестування, контроль самостійної роботи (реферату, соціологічного портрету відомої особистості, опрацювання питань до семінарів, віднесених до самостійної роботи), врахування участі у роботі наукового гуртка, в наукових конференціях, виготовлення наочних матеріалів з соціологіі тощо, відвідування занять, активність на семінарських заняттях, якості конспекту лекцій,підсумковий контроль в усній формі – залік.

12. Розподіл балів, які отримують студенти
	Поточний контроль
	Підсумк. контроль
	Сума

	Модуль 1
	Модуль 2
	Залік
	

	Зм. модуль №1 
	Зм. модуль №2
	Самостійна робота
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Т1, Т2 ... Т7 – теми змістового модулю
Р – реферат
СПО – соціальний портрет особистості
Заохочувальні бали (1) – за участь у роботі наукового гуртка, наукових конференцій, виготовлення наочних матеріалів з соціологіі тощо.
Заохочувальні бали (2) – 100 % відвідування занять, активність на семінарських заняттях, якісний конспект лекцій та опрацьованих питань до семінарів, віднесених на самостійне вивчення.
При визначенні підсумкової поточної оцінки заохочувальні бали (1) можуть бути використані також як додаткові корегувальні до модуля №1 за результатами виконання комплексного контрольного тестування.

Шкала переведення балів в оцінку ЄКТС
Види робіт: 
0. знання матеріалу тем змістового модуля №1: 1б. – 0-34; 2б – 35-59; 3б. – 60-65; 4б. –66-74; 5б. –75-81; 6б. –82-89; 7б. – 90; 8б. -100;
0. реферат, соціальний портрет особистості: 1б. – 0-34, 2б – 35-59 – реферат виконано незадовільно, бали не нараховуються; 3б. – 60-65; 4б. –66-74; 5б. –75-81; 6б. –82-89; 7б. – 90-100;
0. заохочувальні бали за участь у роботі наукового гуртка, наукових студентських конференцій, виготовлення наочних матеріалів з соціологіі тощо – 10б. – 100, або за результатами виконання комплексного контрольного тестуванняяк додаткові корегувальні до модуля №1:3б. – 60-62; 4б. –63-65; 5б. –66-70; 6б. – 71-74; 7б. – 75-79, 8б. –80-81; 9б. – 82-89, 10б. – 90-100. Бали за незадовільно виконану роботу не нараховуються.
0. підсумковий контроль знань (залік) проводиться у формі усного опитування: 1б. – 0-34, 2б – 35-59 – залік не здано, бали не нараховуються; 3б. – 60-65; 4б. –66-74; 5б. –75-81; 7-8б. –82-89; 9-10б. – 90-100.
Бали за незадовільно виконані види робіт не нараховуються, а бали за незадовільну оцінку на заліку не добавляються до балів поточної успішності.


Шкала оцінювання: національна та ECTS
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	ОцінкаECTS

	
	
	Оцінка за національною шкалою для заліку

	90 – 100
	А
	

зараховано

	82-89
	В
	

	75-81
	С
	

	66-74
	D
	

	60-65
	Е 
	

	35-59
	FX
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни



ПРИ ВИЗНАЧЕННІ ЗАГАЛЬНОЇ ОЦІНКИ ВРАХОВУЮТЬСЯ
1. Усні або письмові відповіді ( в тому числі і на тести) під час семінарських занять. 
1. Виконання самостійної роботи у формі творчого завдання „Соціальний портрет видатної особистості” (завдання до теми №4).
1. Якість підготовки і рівень захисту реферату. 
1. Результати позааудиторної роботи студента ( поглиблене вивчення навчального курсу, участь у роботі наукового гуртка з соціології, участь у студентських наукових конференціях з соціальної проблематики).
1. Своєчасність виконання завдань.
1. Рівень знань, який виявляє студент під час заліку.
1. Рівень та повнота підготовки питань, винесених на самостійне вивчення.

Залік виставляється студенту за 100-бальною шкалою, проводиться у формі усного опитування: «зараховано» – 60-100 балів (Е-А), «не зараховано» – 0-59 балів (F-FX).

КРИТЕРІЇ ОЦІНОК
Оцінка «відмінно» – 90-100 балів – виставляється здобувачу, який при відповіді на запитання показав досконалі, систематизовані, глибокі знання програмного матеріалу та основної і додаткової літератури, продемонстрував високий рівень самостійного аналітичного мислення та вміння самостійно вести пошук необхідної навчальної та наукової інформації, ставити і розв’язувати навчальні проблеми.
Оцінка «добре» – 75-89 балів – виставляється здобувачу, якщо при відповіді на запитання він виявив повне знання програмного матеріалу, передбачене на рівні аналогічного відтворення, продемонстрував знання основної і додаткової літератури, показав володіння практичними вміннями та навичками з виконання самостійної роботи, але зробив окремі незначущі помилки, які не мають принципового значення.
Оцінка «задовільно» – 60-74 бали – виставляється, якщо при відповіді на запитання здобувач виявив повні знання основного програмного матеріалу в обсязі, що необхідний для подальшого навчання і роботи, у цілому впорався з поставленими завданнями, передбаченими програмою на рівні репродуктивного відтворення, продемонстрував деякі елементи самостійного мислення, але при цьому окремими вміннями та навичками володів невпевнено, припустився помилок у викладенні програмного матеріалу.
Оцінка «незадовільно» – 35-59 балів – виставляється, якщо при відповіді на запитання здобувач виявив серйозні прогалини в знаннях, не здатний використовувати ці знання на практиці, що зумовлює необхідність повторного вивчення дисципліни.

Критерії оцінювання реферату:
самостійність виконання;
логічність, деталізація та послідовність викладення матеріалу; 
повнота й глибина розкриття теми; 
обґрунтованість висновків, 
наявність ілюстрацій (таблиці, малюнки, схеми тощо); 
наявність конкретних пропозицій і прогнозів з обов’язковим посиланням на використані джерела та літературу; 
кількість використаних джерел та літератури (не менше п’яти);
якість оформлення;
рівень засвоєння матеріалу, вміння висвітлювати його перед аудиторією. 
Реферат як правило захищається, але при бажанні студента рукописний реферат може не захищатися. В такому разі, якщо зміст теми розкрито, оцінка за нього виставляється на рівні „задовільно”.

Критерії оцінювання самостійної роботи (соціальний портрет особистості):
самостійність виконання;
логічність, деталізація та послідовність викладення матеріалу; 
повнота й глибина розкриття теми;
змістовна узгодженість складових роботи;
забезпечення виконання всіх параметрів завдання;
обґрунтованість висновків, 
якість оформлення.
Критерії оцінювання поточного тестування(10 закритих тестів та один відкритий): враховується якість відповіді на відкритий тест та кількість правильних відповідей на закриті тести.
1-4 вірні відповіді – бали не нараховуються, а робота, за яку студент отримав менше 4 балів, заслуговує оцінки «незадовільно».
5 вірних відповідей – 4 бали ( оцінка 60-65);
6 вірних відповідей – 5 балів ( оцінка 66–74);
7 вірних відповідей – 6 балів ( оцінка 75-81);
8 вірних відповідей – 7 балів ( оцінка 82-89);
9-10 вірних відповідей – 8 балів ( оцінка 90-100);
Критерії оцінювання комплексного контрольного тестування(30 закритих тестів):
0. 3б. – 60-62 (10-11 вірних відповідей); 4б. – 63-65 (12-13 вірних відповідей); 5б. –66-70 (14-15 вірних відповідей); 6б. – 71-74 (16-17 вірних відповідей); 7б. – 75-79 (18-22 вірних відповідей), 8б. –80-81 (23-25 вірних відповідей); 9б. – 82-89 (26-27 вірних відповідей); 10б. – 90-100 (28-30 вірних відповідей).Робота, за яку студент отримав менше 10 балів, заслуговує оцінки «незадовільно» Бали за незадовільно виконану роботу не нараховуються.
За несвоєчасне виконання завдань без поважних причин здобувач вищої освіти має штрафні санкції: оцінка за цей вид робіт йому виставляється на рівень нижче, ніж могла бути при своєчасному виконанні. Здобувач вищої освіти, який має більше двох пропусків семінарських занять без поважних причин або незадовільні оцінки відпрацьовує їх у письмовому рукописному вигляді. Обсяг такого відпрацювання складає 2 сторінки на кожне з трьох запитань до теми. «Технічне» відпрацювання оцінюється оцінкою «задовільно». Відпрацювання більше 2-х пропущених занять з поважних причин може здійснюватися таким само чином або в аудиторний час на наступних семінарських заняттях.

13. Методичне забезпечення
МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ: опорні конспекти лекцій, комплексні навчально-методичні матеріали, навчальні посібники, інформаційно-довідкові видання, електронні наукові та навчальні інформаційні ресурси.
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15. Інформаційні ресурси
1. Сайти підручників з соціології.http://libfree.com/sotsologya/




