
АНОТАЦІЯ ВИБІРКОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
Назва дисципліни Трудове право 

Назва дисципліни 
(англ.) 

Labor Law 

Кафедра Кафедра педагогіки, психології та права 

Рівень освіти, 
семестр 

Бакалавр, осінній 

Анотація 
дисципліни (до 200 

слів) 

Мета вивчення дисципліни – формування знань та розумінь про основні 

поняття трудового права, їх співвідношення; набуття навичок щодо 

застосування теоретичних правових знань у практичних управлінських 

ситуаціях, а також навичок самостійної роботи, необхідних для 

подальшого поглиблення і своєчасного оновлення професійних знань 

фахівця. 

Завдання: зрозуміти як функціонують всі структурні елементи трудового 

права України; з‘ясувати чому виділяють різні норми та інститути 

трудового права, для чого вони необхідні та як регулюються; сформувати 

правову культуру студента 

Особливості курсу 
(унікальність 

курсу) 

Приділяється увага системі загальних принципів і підходів наукового 
пізнання, яка забезпечує формування знань та розумінь про систему 

трудового права та законодавства. 

Тема занять Тема 1. Поняття, предмет та значення трудового права. Джерела 

трудового права 

Тема 2. Колективні договори і угоди 
Тема 3. Укладення та зміна трудового договору 

Тема 4. Припинення трудового договору 

Тема 5. Робочий час та час відпочинку 

Тема 6. Дисципліна праці. Матеріальна відповідальність сторін трудового 

договору 

Передумови для 

вивчення 
дисципліни 

Повна загальна середня освіта 

Кількість 
здобувачів 

мінімальна 

15 

Кількість 

здобувачів 
максимальна 

75 

Кредити ЄКТС 3 

Форма контролю залік 

Лекційних годин 
(Денна/Заочна) 

14/4 

Практичних годин 
(Денна/Заочна) 

16/4 

Інформація про 

викладача 

Шерстюк Світлана Валеріївна 
Науковий ступінь – кандидат економічних наук. Вчене звання – доцент. 

Член проектної групи за освітньо-професійною програмою «Публічне 

управління та адміністрування» першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти зі спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування». 

Має понад 100 публікацій, з них 90 – наукові ( у т.ч. 1 монографія, 3 

розділи у колективних монографіях та 50 статей у фахових виданнях з 

економічних та юридичних наук) та 30 публікацій навчально- 
методичного характеру 

 


